
INFORME DE ACTIVIDAD 
PROGRAMA GUATE DIVERSA E INCLUSIVA 

 

I INFORMACIÓN GENERAL   

Actividad: Reunión con las consejeras de VIH de los centros de salud  
Numero de actividad SIGES: 1496   
Tema: Sexo Biológico e Identidad de Género   

Lugar y fecha: Quetzaltenango plataforma Zoom 09/07/2021  
Hora Programada: 09:00 horas a.m. 
No. de participantes planificados: 25   
No. de participantes que asistieron: 24 
Responsable: Sergio García / Leonardo Ortega  
 
II OBJETIVO: 
 
Trabajar en conjunto con las consejeras de VIH para lograr la inclusión de los temas de 
diversidad sexual, estigma y discriminación en el departamento de Quetzaltenango.   
 
III DESCRIPCIÓN: 

Se lleva a cabo la reunión de la siguiente manera:  

• Licenciada Ondina Reyes da la bienvenida y agradece a los consejeros de VIH de los 

24 municipios de Quetzaltenango por la participación que se tiene con las reuniones 

que se han tenido y agradece a Grupo de Apoyo Xela por el apoyo que se le brinda 

a los consejeros con el apoyo de las recargas. 

• Se les dice a los consejeros los temas a tratarse que serán sexo biológico y diversidad 

sexual  

• Se les da el tema de identidad de género, orientación sexual, sexo biológico  

• Y se les explica detalladamente sexo biológico que están masculino y femenino y 

que también hay intersexuales y que cada de 1 en 200 es intersexual  

• Se les reproduce a los consejeros un video sobre el sexo biológico para que puedan 

entender mejor el tema. 

• Seguidamente se les explica que es género y se dice que es una estructura social que 

nos enseña o que nos lo imponen cuando vamos creciendo como por ejemplo el 

rosa es para las niñas o el azul para los niños. 

• Dentro del género ya es como te sientes y como expresas tu genero a través de tu 

vestimenta comportamiento personal,  

• Dentro de la identidad de genero encontramos masculino y femenino  
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• Se les explica sobre cisgénero cuando la identidad de género coincide con el sexo 

biológico y cuando no coincide es una persona transgénero que hay trans femenino 

y masculino  

• Se les reproduce un video sobre identidad de genero para comprender mejor el 

tema y se les dice que pueden buscar estos videos en YouTube.  

• Se les pregunta a los consejeros si tienen una duda o comentario sobre el tema 

impartido, solo agradecen por el tema ya que entendió mas sobre.  

• Leonardo ortega pide a los consejeros que levanten la mano de zoom para saber si 

están escuchando.  

• Y se agradece a los consejeros por la atención sobre el tema y se les pide que hagan 

el favor de registrarse en nuestro listado de asistencia  

• Se le da la palabra a Raquel de vidas paralelas para dar el tema de manual de 

lineamentos de atención integral en salud para gais, lesbianas y bisexuales. 

• Se les presenta el manual a los consejeros y de como brindarle un buen servicio en 

un ambiente cálido, y de hacer las preguntas mas cálidas porque a veces puede 

parecer que esta siendo muy tosco.    

• También se menciona que todo lo que se habla es totalmente confidencial y los 

consejeros no pueden revelar nada de lo que se habla con ellos. 

• Se les dice a los consejeros que es necesario dejarle saber a al usuario que todas las 

preguntas que se le realicen tienen un porque y es para ayudarle de mejor manera 

y por eso se requiere la información que se solicita. 

• Licenciada ondina comenta que ya se ha sociabilizado el manual con los consejeros 

he insta a que se ponga en práctica lo que el manual requiere par la atención hacia 

la comunidad LGBTIQ y agradece a Grupo de Apoyo Xela ONG  

• Licenciada Ondina habla sobre que ya hay pruebas para que los consejeros de los 

distritos puedan ir por ellas y sobre los informes que tienen pendientes para que 

puedan realizar su entrega.  

V LIMITACIONES 

VI RECOMENDACIONES  
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VII EVIDENCIAS  

 

  

 
Firma: ________________________            Vo.Bo__________________________________ 
                Sergio García                                                                  Wilson Leonardo Ortega Méndez                              
                   Promotor                                                        Director ejecutivo  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


